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ВВЕДЕНИЕ

В настоящее время в связи с бурным развитием научно – технического прогресса в курсе « Охраны труда » обучающиеся  рассматривают целый ряд вопросов касающихся:

законодательства о труде, нормативно-технической документации;

защиты от вредных и опасных факторов производственного происхождения;

производственной санитарии;

техники безопасности и т.д.

Успешное изучение учащимися предмета возможно при использовании комплексного методического обеспечения дисциплины. В состав комплекса входят:

программа дисциплины;

учебник «Охрана труда в электрохозяйствах» (Н.А.Чекалин).

межотраслевые правила по охране труда; 

правила эксплуатации электроустановок потребителей;

правила устройства  электроустановок;

санитарные нормы;

манекен - тренажёр для обучения навыкам искусственного дыхания;

индивидуальные средства защиты;

комплект слайдов;

комплект ситуационных задач;

листы рабочей тетради.

Увеличение объёма информации на современном этапе развития общества требует коренной перестройки существующих методик обучения. Наиболее актуальным становится формирование у обучающихся общеучебных интеллектуальных умений, которые обеспечивают способность к самостоятельному  овладению знаниями в любых отраслях по любому предмету. Психолого-педагогические предпосылки такого формирования были разработаны П.Я. Гальпериным, создателем теории поэтапного формирования мыслительных  процессов.

Согласно этой теории любой целостный  процесс решения определённых задач складывается из отдельных операций. Операции, таким образом, - это звенья, структурны элементы мыслительной деятельности учащихся. Следовательно, существование у педагога определённой  программы операций, которой должны  овладеть ученики, ясное представление о том, каким операциям и в какой последовательности их надо учить, является залогом успешного формирования мыслительной деятельности студентов.

Именно рабочей тетради как средству осуществления программы формирования мыслительной деятельности учащихся и посвящена настоящая работа.

Учитывая то, что объем изучаемого материала очень велик, а часов для изучения отводится мало, для экономии времени контроля знаний  предлагается использовать листы рабочей тетради, она поможет проконтролировать знания  одновременно у всех учащихся за сравнительно короткий промежуток времени.

Цель исследования: определения эффективности применения рабочей тетради для выявления определённой системы знаний у учащихся по «Охране труда».

Объект исследования: процесс мыслительной деятельности учащихся на уроках «Охрана труда».

Гипотеза исследования: мы предполагаем, что применение рабочей тетради на уроках «Охрана труда»  приведёт к повышению усвоения учащимися знаний и положительно повлияет на степень самостоятельности и активности студентов в овладении умениями и навыками по предмету «Охрана труда».

Задачи исследования:

1. Изучение методики применения листов рабочей тетради по предмету «Охрана труда».

2. Разработка листов рабочей тетради.

3. Экспериментальная проверка эффективности применения листов рабочей тетради для выявления определенной системы знаний у студентов.

1. СОДЕРЖАНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ «ОХРАНА ТРУДА» В СРЕДНИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ

1.1.Граф предмета «Охрана труда» в средних специальных 

учебных заведениях.

Граф – это средство для наглядного представления содержания и структуры. Граф состоит из вершин, связанных между собой ребрами. Вершины изображаются окружностями или овалами. Связи между вершинами изображаются линиями, которые называются ребрами графа. Графы используются во многих областях практической и научной деятельности. 

Для построения графа можно воспользоваться методикой, изложенной в пособии М.Е. Ерецкого [10, c.13]. В методике разработки графа отмечается, что на горизонталях или порядках располагаются блоки, разделы, темы дисциплины, образующие содержательную общность дисциплины (рис.2.1).          Содержание и структуру дисциплины можно представить в виде графа.  На одном порядке – разделы ,  на втором – блоки , на третьем – темы , часы, изучаемой дисциплины. ОТ- предмет «Охрана труда» с  количеством часов на теоретическую подготовку 54. 

[image: image9]Граф должен содержать всю спецификацию, то есть все содержание образовательной программы дисциплины. На рисунке 1.1 представлен граф предмета «Охрана труда».

      Примечание. ОТ- предмет «Охрана труда»

                       Р-I,Р-II,Р-III,Р-IV-соответственно разделы дисциплины I , II, III,IV;

                       Б-1-Б10-блоки дисциплины;

                       Т1,Т2….-темы дисциплины;

                       54,4,2- количество часов отведенных на теоретическую подготовку.

Рис.1.1. Граф предмета «Охрана труда» в организациях СПО
1.2.Содержание образовательной программы дисциплины «Охрана труда» в средних профессиональных учебных заведениях.

Учебная дисциплина «Охрана труда» является обязательной  общепрофессиональной дисциплиной, в которой соединены тематика безопасного взаимодействия человека с производственной средой и вопросы защиты от негативных производственных факторов. 

Основная цель учебной дисциплины «Охрана труда» - вооружить будущих выпускников средних специальных образовательных учреждений теоретическими и практическими знаниями, обеспечивающими безопасную деятельность трудящихся на производстве.

В курсе «Охрана труда» рассматриваются следующие разделы:

Раздел I. Организационные и правовые вопросы охраны труда.

Раздел II. Основы гигиены труда и производственной санитарии.

Раздел III Техника безопасности.

Раздел IV. Пожарная безопасность.

          В разделе «Организационные и правовые вопросы охраны труда», преподавателю требуется уделить большое внимание документации по охране труда и начать нужно с Конституции РФ и КЗоТа, продолжить о государственных и отраслевых стандартах, системе стандартов безопасности труда (ССБТ). Преподаватель обязательно должен рассказать о правах и льготах трудящихся, об организационных и технических мероприятиях по охране труда и лицах ответственных за эти мероприятия, о видах производственных травм, их причинах, об учете и расследовании несчастных случаев.

          В разделе «Основы гигиены труда и производственной санитарии» преподаватель должен остановиться на санитарных нормах, воздухе рабочей зоны, микроклимате, о производственном освещении, рассказать о воздействии различных факторов на работающих, о шуме и вибрации, о методах снижения и защиты от вредных производственных факторов, ознакомить учащихся с предельно допустимыми концентрациями (ПДК).

В разделе « Техника безопасности» преподаватель приводит классификацию помещений и электроустановок в отношении мер безопасности, рассказывает о действии электрического тока на организм человека, основных видах поражения электрическим током, о защитных мерах в электроустановках: заземлении, занулении, защитном отключении, о защитных средствах, применяемых при эксплуатации электрического оборудования, обязательно остановится на освобождении пострадавшего от действия электрического тока , рассказать о порядке оказания первой медицинской помощи при различных полученных травмах.

В разделе «Пожарная безопасность» преподаватель должен уделить внимание сущности процесса горения и взрыва, параметрам, определяющим пожароопасность веществ и материалов, характеристикам пожароопасных свойств газов, жидкостей и твердых веществ, первичным средствам пожаротушения.

Разделы, в свою очередь, разделены на  блоки и темы. 

Первый раздел не содержит блоков, так как в нем содержатся только организационные и правовые вопросы по охране труда.

Второй раздел содержит четыре блока:

Блок 1.Санитарно-гигиенические требования к производственным помещениям.

Блок 2.Защита от производственного шума и вибрации.

Блок 3.Защита от вредных производственных излучений.

Блок 4.Охрана природы и защита окружающей среды.

         Третий раздел:

Блок 5. Электрические травмы и меры защиты.

Блок 6. Средства защиты электротехнического персонала.

Блок 7.Безопасность при эксплуатации систем внутреннего электроснабжения.

        Четвертый раздел:

Блок 8. Безопасность пожаро-взрывоопасных зон.

Блок 9. Электрооборудование  пожароопасных зон.

Блок 10. Тушение пожаров в электроустановках.

             Темы, изучаемые по разделам и блокам:

Раздел I. Тема 1. - Нормативно-техническая документация по охране труда.

Раздел I. Тема 2. – Подготовка и обучение электротехнического персонала.

Раздел I. Тема 3. - Виды производственных травм, их причины.

Раздел I. Тема 4. - Расследование и учёт несчастных случаев.

Раздел II. Блок 1. Тема 1. - Санитарные нормы.

Раздел II. Блок 1. Тема 2. - Воздух рабочей зоны.

Раздел II. Блок 1. Тема 3. - Производственное освещение.

Раздел II. Блок 2. Тема 4. - Шум и вибрации как вредные производственные факторы.

Раздел II. Блок 2. Тема 5. - Методы снижения шума.

Раздел II. Блок 2. Тема 6. - Защита от вибрации.

Раздел II. Блок 3. Тема 7. - Защита от высокочастотных электромагнитных полей.

Раздел II. Блок 4. Тема 8. - Охрана природы и защита окружающей среды.

Раздел III. Блок 5. Тема 1. - Электрическая энергия как опасный производственный фактор

Раздел III. Блок 5. Тема 2. - Классификация электроустановок.

Раздел III. Блок 5. Тема 3. - Требования к изоляции электроустановок.

Раздел III. Блок 5. Тема 4. - Защитные: заземления, зануления, отключения; оказание первой медицинской помощи.

Раздел III. Блок 6. Тема 5. - Классификация средств защиты.

Раздел III. Блок 6. Тема 6. - Испытания электротехнических средств защиты.

Раздел III. Блок 7. Тема 7. - Требования к электротехническому персоналу.

Раздел III. Блок 7. Тема 8. - Оперативное управление электрохозяйством.

Раздел IV. Блок 8. Тема 1. - Основные понятия и определения.

Раздел IV. Блок 5. Тема 2. - Требования пожарной безопасности к производственным зданиям.

Раздел IV. Блок 9. Тема 3. - Средства и способы тушения пожаров.

Раздел IV. Блок 10. Тема 4. - Противопожарные меры при эксплуатации электроустановок.

В результате изучения учебной дисциплины студенты должны знать: 

нормативно-техническую документацию по охране труда;

подготовку электротехнического персонала;

виды производственных травм и их причины; 

знать порядок расследования несчастных случаев;

санитарно- гигиенические нормы и требования;

технику безопасности;

требования пожарной безопасности.

Учащиеся должны уметь:

производить расчёт освещения;

классифицировать электроустановки;

оказывать первую медицинскую помощь пострадавшим от электрического тока;

классифицировать средства защиты;

пользоваться средствами пожаротушения.

Учащиеся должны иметь представления:

о влиянии производственной деятельности на природную окружающую среду;

об опасности поражения электрическим током.

При проведении уроков основное внимание рекомендуется сосредоточить на рассмотрении наиболее сложных опросов охраны труда, производственной санитарии, техники безопасности, противопожарной защиты.

2. ТЕОРИЯ РАЗРАБОТКИ ЛИСТОВ РАБОЧЕЙ ТЕТРАДИ - РАБОЧАЯ ТЕТРАДЬ КАК СРЕДСТВО ОБУЧЕИЯ

2.1. Средства обучения: классификация, цели, задачи

Средства обучения - это такие элементы в теории обучения, которые повышают объём передаваемой учебной информации, оптимизируют процесс формирования новых понятий, профессиональных умений и навыков, улучшают восприятие изучаемых объектов и умений [26, с.20-24]. Эта цель достигается постановкой субъекта обучения между средствами обучения и объектами изучения. Схематически это представлено на рисунке 1.1.
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Рис.2.1. Взаимосвязь  объекта изучения,  средств обучения и субъекта обучения.

Средства обучения классифицируют по нескольким основаниям [26,c.21-22]. Схема классификации представлена на рисунке 2.2. Каждая группа средств обучения имеет свои определенные цели и задачи, каждая несет свои функции, поэтому успешность процесса обучения зависит от взаимодействия всех средств обучения между собой.

Относительно самостоятельное значение в структуре средств обучения занимает учебное и лабораторное оборудование. С его помощью демонстрируются объекты изучения, моделируются различные режимы работы, увеличиваются познавательные возможности студентов.

	Учебное оборудование

	Инструменты 

	Демонстрационное оборудование

	Технические средства обучения



	Учебники и методические пособия

	Дидактический материал

	Карточки-задания, инструкционные карты, опорные конспекты, рабочие тетради

	Изобразительные пособия: плакаты, планшеты, схемы, диаграммы и т.д.


	Теоретический уровень: подходы, принципы, правила, методики обучения

	Эмпирический уровень: действия, операции, приёмы обучающей деятельности 


Рис.2.2. Классификация средств обучения.

С помощью материально-технических объектов реализуется информационная, управляющая, контролирующая и другие функции обучения. Материальные средства играют значительную роль на начальном этапе формирования новых знаний и форм деятельности учащихся.

Знаковые, или предметно-знаковые системы являются основными средствами обучения в арсенале преподавателя. Наряду с учебниками используется разнообразный дидактический материал, средства организации познавательной деятельности  (опорные конспекты, обобщённые алгоритмы решения задач, листы рабочей тетради и т.д.). Эти средства позволяют повысить эффективность учебной деятельности, развить творческие способности учащихся, увеличить объём учебной информации. [9, с. 34]. Образовательный, и социальный эффект, полученный  в результате применения этих средств обучения, показывает что они по праву вошли в классификацию средств обучения.

В роли логических регулятивов выступает мыслительный аппарат педагога по планированию, самоанализу, представлению обучающей деятельности. Трудно расчленить отдельные группы логических средств. Обучающая деятельность, как и любая другая, может быть описана на эмпирическом и теоретическом уровнях. Теоретический уровень описания включает методы и методики обучения, эмпирический показывает систему действий, операций, приёмов организации учебно-познавательной деятельности учащихся по формированию знаний и умений.

Из всех перечисленных логических регулятивов наиболее распространены методические приёмы [19, с. 34-36]. Методический приём тесно связан с отражением собственных действий педагога. Объективной основой для появления нового методического приёма служат конкретные действия педагога, давшие ему открытие на уроке. 

Понятие «подход к обучению» близко к понятию метода обучения. Однако, в отличие от метода, подход к обучению указывает на проект или на принципы решения определённых задач по формированию учебно-познавательной деятельности.

2.2.Основные  принципы составления рабочей тетради

Принципиальные моменты разработки рабочей тетради должны прежде всего соответствовать тем задачам, которые рабочая тетрадь призвана решать.

Первая и основная задача - формирование умений и навыков на основе развития мыслительных процессов. Соответствующим ей принципом является составление листов рабочей тетради таким образом, чтобы каждое последующее задание логическим образом вытекало из предыдущего и соответствовало этапам формирования мыслительной деятельности [17, с. 65].

Этапы формирования определены  П.Я. Гальпериным [3, с.41]: 

Освоение решения определённого типа задач с опорой на зрительные ориентиры. Этот этап характеризуется материальным (действие с реальными предметами) или материализованными (действие с моделями предметов, их чертежами, схемами, рисунками и т.д.) действием и необходим для начального овладения знаниями.

Закрепление знаний при помощи внешнеречевой формы мыслительной деятельности. Это вторая ступень, на которой обучаемый уже может обойтись без зрительных ориентиров, но ещё недостаточно уверен в своих силах, поэтому использует внешнюю речь (устную или письменную) с целью самоориентировки и самоконтроля. 

Переход действия из внешнего во внутреннее (умственная форма действия). Этот этап характеризуется отсутствием необходимости опоры на внешние ориентиры, и свидетельствуют об освоении алгоритма решения задачи. На этом этапе элементами действия является образные представления, понятия, мыслительные операции, проводимые в уме.

В соответствии с  этим принципом задания рабочей тетради можно разделить на следующие уровни  [17, с. 90-92]:

первый уровень, включающий задания, ориентированные на выполнение алгоритмической деятельности и содержащие в себе подсказку (задачи на опознание, задачи на различие, задачи-классификации);

второй уровень специальные задания для проверки знаний, позволяющие воспроизвести изучаемые учебные элементы без внешней опоры или подсказки (задачи-подстановки, конструктивные и  типовые задачи);

третий уровень - задачи, требующие эвристической деятельности по применению знаний на практике.

Вторая задача рабочей тетради - формирование мыслительной деятельности с заранее заданными качествами, которые определяют надёжность усвоения знаний. К этим качествам относятся: разумность (понимание, умственный контроль, умение употребить необходимое понятие или термин), обобщённость (умение выделить в системе мыслительной деятельности общезначимые операции, неизменные в различных условиях) и критичность (способность самостоятельно оценить данные ориентиры, их полноту и достаточность для обеспечения правильности совершенных операций) [25, с.17].

Для достижения этой цели необходимо соблюдать следующие правила разработки рабочей тетради:

Чередование лёгких, типичных, часто встречающихся задач с нетипичными, редкими;

использование предметных задач с необходимостью ориентироваться в предметном поле, определять значимые и  менее значимые объекты, исключать из поля деятельности незначимые объекты;

включение логических задач, решение которых требует умения правильно выявить условия задачи, выбрать необходимые данные и отсеять лишние;

использование психологических задач, в которых нельзя спешить с принятием решения, а необходимо действовать вдумчиво.

третий принцип - использование различных видов и форм заданий для поддержания заинтересованности обучающихся и разнообразия их деятельности. С этой целью используется широкий спектр различных задач: тесты, ребусы, кроссворды, задания с пропущенными словами, творческие задания, логические загадки и др. [5, с.28].

Четвёртый принцип - дифференцированный подход, позволяющий использовать рабочие тетради для детей с различными особенностями умственной деятельности и разным уровнем способностей и интеллекта [22, с.45]. Для осуществления этого подхода используют разноуровневые  задания. Уровень заданий для того или другого студента выбирает преподаватель.

В процессе овладения мыслительной деятельностью студент осваивает всё более сложные для него уровни, что положительно влияет на самооценку и поддерживает учебную мотивацию.

Соблюдение основных принципов при составлении рабочей тетради позволяет получить максимальный эффект от их применения в учебном процессе.

2.3. Тетрадь как средство пооперационного формирования мыслительной деятельности

Рабочая тетрадь - особый жанр учебной литературы, призванный активизировать познавательную деятельность учащихся. Работая над конструированием рабочих тетрадей необходимо учитывать психолого-физиологические особенности развития учащихся.

Педагог часто заботится лишь о том, чтобы дать ученику знания о содержании изучаемого и значительно меньше о том, чтобы дать ему знания о способах оперирования этим содержанием, о том, как надо думать, рассуждать, мыслить, усваивая определённое содержание и применяя знания о нём. В связи с этим и сами учащиеся обычно думают лишь о содержании того, что надо учить, и не думают над тем, как учить.

Проблема управления мыслительными процессами учащихся в ходе обучения всегда была одной из важных в педагогике. Знания нужны человеку не сами по себе, а для решения задач. Но решение задач возможно только в том случае, если человек умеет пользоваться знаниями, владеет соответствующими методами мышления.

Задача  профессионального образования - это подготовка учащихся к тому, чтобы в будущем они умели решать самые разнообразные задачи своей трудовой жизнедеятельности.

Целостный и единый метод решения задач необходимо формировать у учащихся по частям, как бы «складывая» его из элементов. Обеспечив пооперационное формирование мыслительных процессов, можно говорить о результатах обучения. Операции - это своеобразные молекулы мыслительной деятельности, и чтобы сознательно, целенаправленно её формировать, надо, с одной стороны, уметь выделить и выполнить каждую из этих молекул, с другой, -  определённым образом сложить, сцепить все молекулы вместе, свести их воедино в некоторую целостную систему. Такая работа предполагает наличие у педагога не только программы знаний, но и определённой программы операций, которыми должны овладеть ученики, ясное представление о том, каким операциям, и в какой последовательности их надо учить.

Для того чтобы составить полную программу, необходим структурно-логический и психологический анализ как содержания усваиваемых  учащимися знаний, так и методов оперирования ими, а также специальный психологический анализ трудностей и ошибок усвоения. Кроме этого, необходимо рассмотреть и то, какие операции обеспечивают самостоятельное добывание и применение знаний самими учащимися. Для успешного обучения методам умственной работы учителю недостаточно иметь программу знаний и операций. Необходимо наличие эффективных средств, которые обеспечили бы надёжное и непременное формирование у учащихся (у каждого ученика) необходимых систем знаний и операций.

В настоящее время у педагога таких эффективных средств мало. Объясняя новый материал, проводя тренировочные упражнения, он сегодня не может быть уверен, что все учащиеся производят именно те операции, которые нужны, производят их так, как это нужно, и что эти операции складываются у них именно в ту систему, которая требуется. Учитель   сегодня не имеет возможности достаточно полно управлять течением и формированием мыслительной деятельности учащихся. Он ещё не всегда может точно рассчитанным действием актуализировать нужную, правильную операцию, исправить операцию дефектную и затормозить ненужную, неправильную операцию. Поэтому найти способы пооперационного формирования мыслительных процессов у учащихся - значит приблизиться к тому, чтобы усвоение знаний, умений и навыков, стало точно рассчитанным, максимально контролируемым и управляемым процессом. 

Обеспечить успешное пооперационное формирование мыслительных процессов невозможно без разработки способов пооперационного контроля за течением этих процессов.

Основными источниками знаний учителя о ходе усвоения учащимися знаний, умений и навыков и о процессе их мышления, являются опрос и различные проверочные работы. Во время опроса учитель может получить представление о том, как ученик думает, рассуждает, как протекают у него некоторые мыслительные процессы. Однако опрос требует затрат времени и по отношению к каждому ученику, такой опрос носит эпизодический характер. Получать постоянную информацию о ходе мыслительной деятельности всех учащихся опрос в условиях классно-группового обучения не даёт. При проведении проверочных работ, учитель имеет дело с результатами мыслительной  деятельности. Он не может проникнуть в сам процесс этой деятельности, проконтролировать умственных операций.

Необходимо найти средства, которые:

обеспечили бы пооперационное формирование мыслительных процессов учащихся;

дали бы учителю возможность получать подробную информацию о каждом их этапов формирования этих процессов и на основе этого осуществлять пооперационный контроль.

Одним из таких средств явились особым образом составленные, тетради для самостоятельной работы. В настоящее время подобным средством являются рабочие тетради по разным предметам. В основу содержания листов рабочей тетради положены специальные типы заданий- упражнений. Их специфика состоит в том, что, выполняя такие задания, ученик должен расчленять процесс мышления на отдельные операции. Задания построены таким образом чтобы, работая над ними, учащийся производил все операции, выстраивая чёткий алгоритм действий. При совершении ошибки выполнение последующего задания вызовет сомнения в предыдущем ответе у самого учащегося и, несомненно, она будет замечена преподавателем. Это даёт в первую очередь, обучающемуся ещё раз осмыслить ответ и попытаться найти ошибку самостоятельно, если этого не произошло, то исправления вносятся преподавателем или обучающимся вместе с ним [6, с.26]. 

Задания в рабочей тетради необходимо составлять, вызывая активность «зоны актуального развития учащегося» (обеспечивающей самостоятельную работу студентам) и конструктивно содействуя подлинному развитию, связанному с активностью «зоны ближайшего развития» студента (вызывающей активность обучающихся  при помощи взрослого, преподавателя, воспитателя) [7, с.42].

Основным видом деятельности студента является учебная деятельность. Рабочая тетрадь должна содействовать формированию этой деятельности. Поэтому задания рабочей тетради необходимо разрабатывать в соответствии с тремя функциями учебной деятельности:

информационно-ориентировочной;

операционно-исполнительной;

контрольно-коррекционной.

Желательно использование заданий разных уровней. Обучение с разноуровневыми заданиями позволяют учителю вариативно использовать их для работы с разными учениками. Это способствует формированию учебной деятельности обучающихся, а следовательно их положительного отношения к учению [7, с.23].

Рабочие тетради отличаются от пособий другого типа большим содержательным наполнением и тем, что задания можно выполнить в самой тетради. Листы рабочей тетради по предмету «Охрана труда» «привязана» к учебнику. Этим обеспечивается и соответствие требованиям программы и стандарта.

Чётко выделяются функции рабочих тетрадей.


Первая функция - самопроверка правильности и прочности знаний. Реализовать эту функцию помогают разнообразные по форме и сложности вопросы и задания. Работа с «привязанной»   к учебнику рабочей тетрадью дисциплинирует познавательную деятельность. Учитель вправе сказать ученику, что затруднение с выполнением того или иного задания вызвано одной причиной: невниманием на уроке, либо при чтении учебника. 

Вторая функция - формирование общенаучных и специальных знаний и умений.

Третья функция - пополнение и углубление знаний, полученных на уроке или содержащихся в учебнике [8, с.56]. 

Основными элементами методики работы с листами рабочей тетради являются: 

Необходимо убедиться, что ученики усвоили адресованные им советы о порядке работы над вопросами и заданиями.

Выполненные заранее  учителем все задания, облегчат наблюдение за качеством самостоятельной работы учеников и её результатами. Это позволит определить направления коррекции для осуществления дифференцированного подхода.

Ознакомление с качеством выполнения заданий и ответов на вопросы рабочей тетради. Выполненное на уроке должно быть оценено (не обязательно оценкой).

Листы рабочей тетради являются средством контроля за деятельностью учащихся со стороны педагога и средством самоконтроля студентов. 

Количество выпускаемых рабочих тетрадей по предметам растёт. Все они очень разные.

Необходимо отработать модель такой рабочей тетради, которая бы в полной мере отвечала современным научным, педагогическим, дидактическим и методическим требованиям.

Выделяют несколько типов рабочих тетрадей: 

Тетради по структуре и содержанию следующие за действующими учебниками. Они предполагают параллельную самостоятельную, или с помощью учителя,  работу ученика с содержанием учебника. Преимущество рабочих тетрадей подобного типа в том, что педагог, работающий по государственной программе, не перестраивая коренным образом, содержание учебного материала, может расширить его, представить  перед учащимися контекст учебника, что помогает и более осознанному усвоению материала и появлению интереса к предмету.

Тетради представляющие собой некий симбиоз учебника и рабочих материалов к нему, что требует и от авторов и от учителя совершенно иного подхода к построению и содержанию учебного материала, и самого обучения. Возможно это новый вариант учебного пособия.

Рабочие тетради, для коррекционных классов, тетради, предполагающие ускоренное прохождение курса и т.д.

Выделив функции, типы рабочей тетради очень важно определить и их структуру. 

Рабочая тетрадь должна иметь предисловие, поясняющее обращение к учащимся.

Система вопросов и заданий должна, быть построена в соответствии со структурой и логикой изучаемого материала. Между заданиями (как внутри одной темы, так и заданиями ко всей части) должна быть определённая соподчинённость, касающаяся как содержания предмета, так и предметных умений.  Задача автора-вести  ученика от темы к теме, от решения простых проблем к более сложным заданиям.

Иллюстрации в тетради важно сделать рабочими, т.е. обучающими. К ним могут ставиться вопросы, требующие объяснения. Рисунок можно дополнить или предложить свой вариант. Там, где это возможно и оправданно, имеет смысл предложить начертить или дополнить схемы и т.д. 

Композиционное построение рабочей тетради зависит от замысла автора, от характера и содержания учебного материала, его объёма, характера вопросов и заданий. Однако в любом  случае должны быть предусмотрены: достаточное место для ответов учащихся; возможность исправления допущенных ошибок, неточностей и т.д.

В конце каждой темы, внутри тетради, желательна  серия контрольных вопросов, что позволяет лишний раз систематизировать знания учащихся. Может быть предложена  и система контрольных вопросов, требующая актуализации знаний по всем разделам тетради.

 Завершает тетрадь заключение, ориентирующее учащихся на содержание учебного материала, который будет изучаться впоследствии [9, с.27].

Рабочая тетрадь может быть использована для ведения конспектов, закрепления знаний и их контроля. Её достоинства неоспоримы:

системный подход постепенно усложняющихся заданий;

экономия времени ученика за счёт выполнения работы непосредственно на страницах пособия и, как  следствие возможность решения большего числа задач.

Цель рабочей тетради способствовать повышению эффективности обучения учащихся и уровня их творческого развития.

Внедрение этого пособия в практику учебного процесса должно решать следующие задачи:

развитие мышления у учащихся;

более прочное усвоение теоретических положений, а также приобретение практических умений и навыков решения не только типовых, но и развивающих творческих задач;

овладение алгоритмами решения основополагающих задач;

контроль за ходом обучения учащихся конкретной специальной дисциплине и формирование у них умений и навыков самоконтроля.

Рабочая тетрадь должна отвечать определённым требованиям:

быть понятной, доступной и интересной каждому ученику, а значит, содержать дифференцированные задания, рассчитанные и на тех, кто с большим трудом воспринимает и усваивает материал;

стать настольной книгой учащегося по данной дисциплине, сочетающей в себе краткий справочник, тетрадь для классной и домашней работы.

Все  это позволяет освободить учащихся от ведения классной и домашней тетради, что сэкономит время, обеспечит возможность решения большего числа различных задач за меньшее количество времени и, как следствие  положительно скажется на качестве подготовки.

Недостатком рабочей тетради я считаю, то что ее постоянное использование на уроках лишает возможности преподавателя проводить устный опрос, устный опрос немаловажен, потому что при этом виде опроса устанавливается непосредственный контакт между преподавателем и студентом, в процессе которого преподаватель получает широкие возможности для изучения индивидуальных особенностей усвоения учащимися учебного материала.

Устный опрос служит важным средством развития речи, памяти, мышления, студенты должны научиться правильно, излагать свои мысли, учиться правильно, говорить. 

Поэтому предлагаю использовать листы рабочей тетради, их отличие от рабочей тетради в том, что они содержат не все изучаемые разделы дисциплины, а лишь некоторые. 

Таким образом, современная рабочая тетрадь - это дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы учащихся в классе и дома непосредственно на её страницах.  

3. РАЗРАБОТКА ЛИСТОВ РАБОЧЕЙ ТЕТРАДИ ПО ПРЕДМЕТУ «ОХРАНА ТРУДА» В УЧРЕЖДЕНИЯХ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

В процессе изложения нового материала, учебно-познавательная деятельность обучающихся сводится к его восприятию посредством органов слуха и зрения. Одновременно происходит переработка информации на уровне подсознания и понимания, что находится в прямой зависимости от уровня развития учащегося и характера его мышления.
Проанализировав публикации по различным предметам и свои возможности, материально-техническое оснащение - разработаны листы рабочей тетради, посвящённые некоторым разделам «Охрана труда », сложным для понимания, таким, как:

Организационные и правовые вопросы охраны труда;

Основы гигиены труда и производственной санитарии;

Техника безопасности.

          В разделе «Организационные и правовые вопросы охраны труда», преподавателю требуется уделить большое внимание документации по охране труда и начать нужно с Конституции РФ и КЗоТа, продолжить о государственных и отраслевых стандартах, системе стандартов безопасности труда (ССБТ). Преподаватель обязательно должен рассказать о правах и льготах трудящихся, об организационных и технических мероприятиях по охране труда и лицах ответственных за эти мероприятия, о видах производственных травм, их причинах, об учете и расследовании несчастных случаев.

В результате изучения этого раздела:

Обучающиеся должны знать:

- мероприятия по оздоровлению условий труда;

- основные положения КЗоТ;

- государственные и отраслевые правила и нормы по технике безопасности;

- структуру и содержание ССБТ;

- виды производственных травм, их причины.

Обучающиеся должны уметь:

- проводить учет и расследование несчастных случаев;

- заполнять акты несчастных случаев.

  В разделе «Основы гигиены труда и производственной санитарии» преподаватель должен остановиться на санитарных нормах, воздухе рабочей зоны, микроклимате, о производственном освещении, рассказать о воздействии различных факторов на работающих, о шуме и вибрации, о методах снижения и защиты от вредных производственных факторов, ознакомить учащихся с предельно допустимыми концентрациями (ПДК).

  В результате изучения этого раздела:

Обучающиеся должны знать:

- требования к размещению промышленных предприятий;

- санитарно – защитные зоны;

- требования к микроклимату;

- основные меры предупреждения профессиональных заболеваний.

В разделе « Техника безопасности» преподаватель приводит классификацию помещений и электроустановок в отношении мер безопасности, рассказывает о действии электрического тока на организм человека, основных видах поражения электрическим током, о защитных мерах в электроустановках: заземлении, занулении, защитном отключении, о защитных средствах, применяемых при эксплуатации электрического оборудования, обязательно остановится на освобождении пострадавшего от действия электрического тока , рассказать о порядке оказания первой медицинской помощи при различных полученных травмах.

         В результате изучения этого раздела:

Обучающиеся должны знать:

- основные признаки, по которым производится классификация помещений в отношении мер безопасности;

- действие электрического тока на организм;

- величину тока, опасную для человека;

-  защитные меры в электроустановках: заземление, зануление, защитное отключение.

- защитные средства, применяемые при эксплуатации электрического оборудования.

        При изучении этих разделов возникают сложности, потому что студенту требуется «зазубрить» большое количество терминов и определений. Поэтому на помощь приходят листы рабочей тетради. Они помогают в процессе передачи информации, повышают заинтересованность учащихся в её получении, способствуют более прочному запоминанию учебного материала.

3.1. Методика применения листов рабочей тетради

на уроках «Охрана труда»

Первой задачей при составлении листов рабочей тетради является - отбор учебного материала, по которому составляются задания для листов рабочей тетради, а затем ознакомление обучающихся с их структурой, обратив  внимание, на основное, главное в этих листах. Преподаватель  объясняет и показывает, как пользоваться листами рабочей тетради и проводит несколько упражнений с учащимися по закреплению полученных знаний.

Следующей задачей является - обучение обучающихся работе с текстом и изображением на листах. Нахождение ответов на поставленные вопросы, графические работы, пояснение таблиц и многое другое при выполнении заданий в листах рабочей тетради способствует развитию учащихся, их мыслительной деятельности в том случае, если она производится по строго задуманной системе - учебной программе.

Некоторые материалы рабочей тетради  использовались как справочные    данные для выполнения различных видов заданий на уроке и во внеурочное время. Поэтому  одной из дидактических задач, которая  решалась в процессе самостоятельной работы с рабочими тетрадями, является нахождение ответов на поставленные вопросы.

Для  организации самостоятельной работы обучающихся с листами и контроля за этой работой брались тексты, содержание которых представляет собой план изложения учебного материала с перепутанными вопросами. Задача состоит в том, чтобы учащиеся в процессе работы с листами рабочей тетради восстановили правильную последовательность изложения материала и результат представили в  виде правильных ответов или цифр, соответствующих этой последовательности.

Решение любой задачи происходит обычно на основе теоретических знаний. Дело значительно упрощается, если обучающийся знает алгоритм решения, т.е. осознаёт  с чего начать и в какой последовательности продолжить. Сочетание краткого содержания теоретических основ темы и алгоритмов решения поставленных задач представляет собой информационный комплекс.

Информация алгоритмов организована так, что она создаёт возможность управлять самостоятельной работой обучающихся на первых этапах формирования навыков умственного труда.

Алгоритмы использовались и общие, предназначенные для решения целого класса задач, и частные,  которые позволяют прийти к однозначному результату при решении одной конкретной задачи.

Используя в работе алгоритмы первого типа, обучающиеся каждый раз сталкиваются с проблемой трансформации имеющихся у них общих знаний. Этому виду деятельности всегда сопутствует процесс перехода от конкретных понятий к абстрактным, позволяющий выявить определённую теоретическую базу, на основании которой и будет решена конкретная задача.

  Можно использовать алгоритмы не только для фронтального обучения, но и для организации индивидуальной работы.

Алгоритм создаёт хорошую ориентировочную основу в деятельности учащихся и тем самым помогает преподавателю управлять процессом обучения. Он как бы направляет  деятельность обучающихся по оптимальному пути, ограждая их от излишних проблем и ошибок. Таким образом, характерной чертой алгоритма является его педагогическая направленность. 

Алгоритм оказывает существенную помощь в организации практической деятельности при выполнении домашних заданий. Это особенно важно, так как рядом нет наставника, к которому обучающийся мог бы обратиться за помощью.

Процесс освоения алгоритма  может быть ускорен, если  в приложении к нему дать образец решения типового задания. И если при выполнении задания возникает затруднение, учащийся может использовать образец для отыскания к его  решению.

Применения алгоритмов в процессе обучения даст возможность за одно и то же время выполнить большой объём работы и добиться её высокой чёткости.

Усвоение алгоритмов осуществляется не путём заучивания, а в процессе деятельности по его реализации. С помощью алгоритмов формируются первоначальные навыки творческого мышления. Пример алгоритма деятельности представлен  в листах рабочей тетради (Приложение 1).

3.2. Планирование учебных занятий с использованием

рабочей тетради.

Успех любой деятельности, особенно рассчитанной на относительно продолжительный период, закладывается основательной подготовкой. Важной её частью является планирование занятий. Чем тщательнее будет спланирована деятельность преподавателя, тем результативнее будет достигаемый уровень учебной работы.

Планирование - основа правильной организации учебно-воспитательной работы. С помощью плана определяется логическая последовательность изучения программных тем и учебного материала внутри каждой из них, намечается соотношение между объёмами теоретических сведений и практических работ, а также соответствующие формы и методы обучения.

Разработав листы рабочей тетради в соответствии с содержанием предмета, можно использовать рабочую тетрадь на протяжении всего учебного года на  теоретических занятиях.

Рабочую тетрадь, таким образом, можно использовать практически на всех уроках «Охраны труда». Посредством рабочей тетради - обучающиеся могут получить все необходимые им знания. Рабочая тетрадь помогает учащимся не только усвоить теоретические знания, но и в дальнейшем спланировать, составить алгоритм действий при выполнении практических работ. 

А можно использовать листы рабочей тетради лишь на некоторых уроках, разделах, темах наиболее трудны для восприятия и усвоения учащимися. 

Использование рабочей тетради облегчает обучающимся работу по подготовке к различного рода проверочным работам по теоретическому курсу. Кроме того, рабочая тетрадь помогает преподавателю при подготовке к занятиям, на которых необходимо наличие наглядных пособий  у каждого учащегося.

При использовании листов рабочей тетради в учебном процессе было обращено внимание на следующие моменты: во-первых, что все обучающиеся должны понять порядок работы, правила выполнения задания, требования, предъявляемые к выполнению задания. У учащихся не должны возникать какие-либо вопросы по заданиям. Обнаруженные в процессе выполнения заданий проблемы помогаю восполнить сама.

Также были созданы все условия для самостоятельной работы учащихся. Содержательная помощь при выполнении заданий  полностью отсутствовала в учебном процессе. Она  оказывалась лишь в форме минимально необходимых рекомендаций о средствах и способах выполнения задании. 

Во-вторых, все задания  прорабатывались последовательно, по порядку. При включении листов рабочей тетради в учебной процессе весь материал урока делился на части.  Каждой части учебного материала соответствовало определённое задание. Поэтому, если при работе с тетрадью учащийся не соблюдает последовательность (не полностью выполняет или пропускает какие-либо задания), то определенная часть учебного материала остаётся не проработанной,  а значит  и не усвоенной. 

В-третьих, осуществлялся постоянный контроль за выполнением заданий рабочей тетради.  Для того, чтобы облегчить самой себе эту задачу, все задания рабочей тетради были выполнены мною заранее. Это позволило наиболее быстро скорректировать неправильные действия и направить   мыслительные операции студентов в нужное русло.

В-четвертых, был осуществлен дифференцированный подход, то есть был определен тот минимум заданий, который необходимо выполнить каждому обучающемуся. Это позволило исключить проблемы, имеющиеся у обучающегося в изучаемом предмете, и  способствовало созданию рабочей атмосферы на уроке. То есть для «сильных» студентов были определены дополнительные задания, что  только способствует их развитию и поддержанию нормальной дисциплины на уроке.

В широком плане проблема дифференциации сегодня весьма актуальна. Она касается всех звеньев и всех дисциплин образовательной системы. Рабочая тетрадь делает возможным (и даже обязательным) дифференцированный подход.  Это позволит преподавателю «подтягивать» слабых и развивать сильных обучающихся , предлагая им задания более высокого уровня.        

4. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ЭКСПЕРИМЕНТ

4.1. Сущность и виды педагогического эксперимента

В педагогике и методике обучения встречаются в основном четыре вида эксперимента [15, с. 79]:

1. Констатирующий - определение исходных данных дальнейшего исследования. Данные этого вида эксперимента  используются для организации следующих видов эксперимента;

2. Обучающий, при котором обучение производится посредством введения нового фактора и определяется эффективность его применения;

3. Контролирующий, с помощью которого через какой-то промежуток времени после обучающего эксперимента определяется уровень знаний и умений, обучающихся по материалам обучающего эксперимента;

4. Сравнительный, при котором сравниваются результаты обучения контрольной и экспериментальной групп. В экспериментальную группу вносится независимая переменная (в данном случае - рабочая тетрадь), а  контрольная группа обучается по традиционной методике. Затем сравниваются результаты среза контроля знаний.

Наиболее распространённой формой педагогического эксперимента является сравнительный эксперимент, т.е. форма экспериментальной работы, при которой в одних группах в учебно-воспитательный процесс вводится новый фактор (экспериментальный фактор), а в других группах этот фактор не вводится. При этом важно, чтобы, за вычетом вводимых исследователем факторов, остальные условия, влияющие на результаты учебной работы, были для тех и других групп одинаковыми. При сравнительном эксперименте необходимо:

1. Уравнять условия учебно-воспитательной работы (кроме экспериментального фактора) в экспериментальных и контрольных группах;

2. Определить при помощи насколько возможных объективных    способов оценки начальный уровень обученности развития обучающихся в тех и других группах;

3. Провести учебно-воспитательную работу в экспериментальных группах с введением экспериментального фактора, а в контрольных группах без него;

4. Повторно определить уровень обученности, развития обучающихся после окончания эксперимента;  

5. Определить уровень сохранения у учащихся достигнутых результатов через достаточно длительный промежуток времени контролирующая процедура.

Для того чтобы определить эффективность применения рабочей тетради для выявления определённой системы знаний у обучающихся по «Охране труда», я выбрала сравнительный эксперимент.

4.2. Экспериментальная проверка эффективности разработки

При проведении эксперимента для получения объективных достоверных данных существенную роль играет его планирование.

Целью эксперимента является исследование эффективности применения разработанных листов рабочей тетради при изучении тем «Оказание первой медицинской помощи пострадавшим». В ходе эксперимента используется сравнение уровней  сформированности знаний и умений в контрольной и экспериментальной группах.

Задача - определение уровня знаний и умений обучающихся посредством введения нового фактора - листов рабочей тетради.

Эксперимент проводился в течение двух месяцев с марта по апрель 2013года.

Характеристика участников эксперимента обучающиеся групп ЭС-212  в количестве 16 человек , 8 человек -  участники  одной группы, другие 8 - второй группы. 

При проведении эксперимента был выбран вариант сравнительного анализа - т.е. рабочая тетрадь внедрялась только в одну из групп - экспериментальную. Обучение во второй группе проводилось традиционными методами и средствами.

На первом занятии учащиеся в обеих группах проходили входной контроль по тесту.

Для определения эффективности внедрённого средства обучения по завершении учебного курса и в контрольной, и в экспериментальной группах был проведён выходной контроль. Обеспечить успешное пооперационное формирование мыслительных процессов невозможно без разработки средств пооперационного контроля за течением этих процессов [15, с. 101].

В связи с тем, что устный или письменный опросы необъективны по своей сути, были использованы тесты.

При разработке тестов важно, насколько они соответствуют  запроектированным целям обучения, образования, развития обучаемых.

В контрольном тесте оценивается каждый элемент ответа условными единицами, в зависимости от сложности и значимости по отношению к другим элементам. Самый большой балл приписывается тому  элементу ответа, который вскрывает понимание учащегося сущности процесса [26, с. 122]. Именно тесты позволяют объективно замерить коэффициент усвоения.

Коэффициент усвоения - это показатель обученности обучающегося по предмету или теме [26, с.123]. Он вычисляется по формуле:


k=a/p, 
(1)

где k - коэффициент усвоения знаний;

а - число правильно выполненных учащимся операций,

p-число существенных операций.

Установлено, что если 
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, делают выводы, процесс обучения можно считать завершённым. Учащиеся уверенно решают задачи заданного уровня усвоения, самостоятельно ищут способ исправления ошибок. Если 
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, то учащийся в последующей своей учебной деятельности систематически совершает ошибки и не способен исправить их из-за неумения находить.

В связи с тем, что в тестах применяются тестовые задания различных уровней, для объективности необходимо расчленить задания на элементы ответа и оценивать эти ответы определённым числом условных единиц. Так в тестах на опознание р=1, а тестах классификации число р>1. Тестовые задания расчленяются на элементарные, каждое из которых оценивается в 1балл. Таким образом, тест входного контроля позволяет набрать максимально 32 балла, а тест выходного контроля - 61 балл. Но поскольку при ознакомлении обучающихся с результатом тестирования оценка, например,  в 60 баллов непривычна, то для оценивания тестов была введена 5-бальная шкала.  

Шкала оценок - это числовая система, в которой отношения между различными свойствами знаний переведены в свойства того или иного числового ряда. Поэтому вместе с оценкой необходимо называть уровень усвоения, по которому она выставлена. Ориентиры в оценке знаний обучающихся по балльной оценке следующие:

	k
	<0.7
	0.7
	0.75-0.8
	0.85-0.9
	 0.9-1.0

	Оценка 
	1
	2
	3
	4
	5


 У контрольной группы средний Кусв  на начало обучения 0,78

                                                                        на окончание - 0,69

У экспериментальной группы средний Кусв на начало обучения - 0,76

                                                                        на окончание -  0,88

Что в сравнении в графическом изображении выглядит следующим образом (рисунок 4.1, 4.2).
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Рисунок 4.1. График распределения учащихся по оценкам на выходном контроле

На рисунке 4.2 показан средний балл контрольной и экспериментальной группы на выходном контроле.

Средний балл контрольной группы на выходном контроле:

Бср.к.г=(Бк/Nк= 30/8=3,75,

где  Бср.к.г – средний балл контрольной группы;

        (Бк – суммарное количество баллов всей контрольной группы;

         Nк – количество учащихся контрольной группы.

Средний балл экспериментальной  группы на выходном контроле:

Бср.э.г=(Бэ/Nэ= 34/8=4,25,

где  Бср.э.г – средний балл экспериментальной группы;

        (Бэ – суммарное количество баллов всей экспериментальной группы;

         Nэ – количество учащихся экспериментальной группы.
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Рисунок 4.2. Средний балл при выходном тестировании в контрольной и экспериментальной группах

Практическая проверка качества знаний у обучающихся, использующих рабочую тетрадь, в сравнении с традиционным обучением показала, что за год использования рабочей тетради уровень знаний студентов стал преобладающе отличным (50%) или хорошим (41,7%), тогда как в контрольной группе уровни знаний распределились примерно так же, как в начале учебного года ( в основном, хороший уровень знаний при примерно одинаковом проценте «пятёрок» и «троек»).

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В результате проведённого нами анализа литературы по изучаемой теме, в процессе самостоятельной разработки листов рабочей тетради и при обработке данных, полученных при проведении практического исследования, мы пришли к следующим выводам:

1. В основе разработки листов рабочей тетради лежит ряд принципов, который включает в себя принцип поступательного усвоения знаний, принцип дифференцированного подхода, принцип максимальной практической востребованности теоретических знаний и принцип педагогического контроля за каждой мыслительной операцией обучающихся. Все эти принципы позволяют эффективно организовать учебный процесс с использование рабочей тетради.

2. Рабочая тетрадь облегчает учащимся процесс подготовки к контрольным и проверочным работам, облегчает понимание материала и способствует формированию практических навыков.

3. Для педагога позитивными качествами рабочей тетради является: экономия времени при подготовке к занятиям, возможность поэтапного формирования знаний и умений с контролем каждого этапа, дифференцированный подход к обучающимся при обучении. Однако, учителя считают, что разработка листов рабочей тетради не входит в их компетенцию, поэтому они будут включать использование рабочей тетради в учебный процесс только при её издании массовым тиражом наравне с учебниками по предметам.

4. Практическая проверка качества знаний у студентов, использующих рабочую тетрадь, в сравнении с традиционным обучением показала, что за год использования рабочей тетради уровень знаний обучающихся стал преобладающе отличным (50%) или хорошим (41,7%), тогда как в контрольной группе уровни знаний распределились примерно так же, как в начале учебного года ( в основном, хороший уровень знаний при примерно одинаковом проценте «пятёрок» и «троек»). Следовательно, мы подтвердили гипотезу, выдвинутую нами в начале исследования, которая предполагала повышение уровня знаний у обучающихся при применении листов рабочей тетради в качестве одного из средств обучения.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Листы рабочей тетради к первому разделу «Правовые и организационные охраны труда».

Лист рабочей тетради №1

Тема: Нормативно – техническая документация охраны труда.

Задача 1.

Включить в определение пропущенные слова:

Система____________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

мероприятий и средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособность человека в процессе труда называется охраной труда.

2. Основным документом, регламентирующим вопросы охраны труда является_________________________________________________________.

3. Задача нормативно – технической документации - установление________________________________________________________, обеспечивающих устранение факторов, оказывающих неблагоприятное воздействие на деятельность человека в процессе труда.

Задача 2.

4. Перечислите, на какие три группы делятся правила и нормы по охране труда и на кого они распространяются.

Первая группа___________________________________________________

________________________________________________________________.

 Вторая группа___________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________.

Третья группа_____________________________________________________      ___________________________________________________________________     ___________________________________________________________________.

Лист рабочей тетради №2.

Тема: Подготовка и обучение электротехнического  персонала. 

Задача 1.

Перечислите, ограничения, препятствующие работе в электроустановках:           

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 2.

Заполните, таблицу, производственных факторов, при работе с которыми обязательны предварительные и периодические медицинские осмотры в целях предупреждения профессиональных заболеваний:

	Наименование работ
	Сроки осмотров

	Работы по обслуживанию действующих электроустановок
	

	Работы с применением полимеров, прессматериалов
	

	Работы с ручными машинами, генерирующими вибрацию
	

	Работы с источниками магнитных и электрических полей
	

	Работы на высоте и связанные с подъемом на высоту
	


Задача 3.

Перечислите, инструктажи по технике безопасности, а так же лиц, ответственных за их проведение  и опишите, порядок  проведения инструктажей:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Лист рабочей тетради №3

Тема: Виды производственных травм их причины.

Задача 1.

Включить в определение пропущенные слова:

Фактор считается _________________в тех случаях, когда его воздействие в определенных условиях может привести к травме.

Фактор, который приводит к заболеванию или снижению работоспособности называется ____________________________________.

Задача 2. 

Перечислите, виды производственных травм и их причины: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 3.

Перечислите, задачи и обязанности службы охраны труда:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Лист рабочей тетради №4.

Тема: Расследование и учет несчастных случаев.

Задача 1.

Дайте, определение несчастного случая:________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 2. 

Включить в определения пропущенные слова:

Несчастный случай, произошедший на территории предприятия, вне территории при выполнении пострадавшим задания администрации, предприятия, руководителя работ, а также при следовании на предоставленном предприятием транспорте на работу или с работы, называется____________________________.

Несчастный случай называется бытовым, если______________________________________________________________.

Задача 3.

Приведите, классификацию несчастных случаев по исходу:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 4.

На одном из химических предприятий в кислотном цехе произошёл несчастный случай со смертельным исходом. Слесарь-ремонтник должен был заменить прокладку трубопровода, расположенного на высоте 3,4м. Работа выполнялась без предохранительных ограждений, и слесарь встал на крышку бака с серной кислотой, крышка обрушилась и слесарь упал в ёмкость с серной кислотой.

1. Проанализируйте  ситуацию и опишите порядок расследования несчастного случая.

2. Заполните акт о несчастном случае по форме Н-1.

Форма Н-1

Один экземпляр направляется 

Пострадавшему или его доверенному лицу

          УТВЕРЖДАЮ

______________

(подпись, фамилия, инициалы

работодателя (его представителя))

 «____»  __________200__г.

             Печать

АКТ№____

О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Дата и время несчастного случая_________________________________________________

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

количество полных часов от начала работы)

Организация (работодатель), работником который является (являлся) пострадавший

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности); фамилия, инициалы работодателя

физического лица)

Наименование структурного подразделения____________________________________________

3. Организация, направившая работника ______________________________________________


(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилия, инициалы, должность и место работы)

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество______________________________________________________

пол (мужской, женский)                                                                                                          ,

дата рождения______________________________________________________________

профессиональный статус____________________________________________________

профессия (должность)______________________________________________________

стаж работы, при выполнении которой произошёл несчастный случай

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации ____________________________________________

(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда 

Вводный инструктаж_______________________________________________________________

(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой)

(нужное подчеркнуть)

по профессии или вилу работы, при выполнении которой произошёл несчастный случай

(число, месяц, год)

Стажировка: с «___»___________200__г. по «__»_________200_г.

(если не проводилась указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошёл несчастный случай: с «____»__________200__г. по «___»___________200__г.

(если не проводилась – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или в виду работы, при выполнении которой произошёл несчастный случай__________________________________________________________

(число, месяц, год, № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошёл несчастный случай

        (краткое описание место происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных 

        факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю

                       (наименование, тип, марка, год выпуска, организация – изготовитель)

8. Обстоятельства несчастного случая

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

  и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения

установленные в ходе расследования)

8.1.Вид происшествия ______________________________________________________________________________

8.2.Характер полученных повреждений и орган, подвергшейся повреждению, медицинское  заключение о тяжести повреждения здоровья

8.3.Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или

наркотического опьянения _____________________________________________________________


(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с 

заключением по


результатам  освидетельствования, проведённого в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая____________________________________________________________________


(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9.Причины несчастного случая_____________________________________________________________________



(указать основную и сопутствующие причины


несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных


нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

10. Лица, допустившие нарушения требований охраны труда:


(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных


иных нормативно правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их


ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п.9


настоящего акта, при установлении факта грубой неосторожности и пострадавшего указать

степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица



(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

Подписи лиц проводивших

Расследование несчастного случая                                                ________________________




Фамилии, инициалы, дата




________________________

 
Листы рабочей тетради ко второму разделу «Основы гигиены труда и производственной санитарии».

Лист рабочей тетради №5

Тема: Санитарные нормы.
Задача 1.

Включить в определение пропущенные слова:

Система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов называется_________________________________.

Задача 2.

Перечислите, что относится к числу вредных производственных факторов:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 3.

Проклассифицируйте, согласно санитарных норм, промышленные предприятия в зависимости от характера производства, загрязняющего окружающую среду и дайте пояснение к каждому классу:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 4.

На имя технического инспектора труда в октябре поступило письмо, подписанное группой рабочих. В письме говорилось о том, что ещё в начале лета в цехе начались работы по его реконструкции, но в связи с задержкой строительных работ вот уже сентябрь и октябрь рабочие вынуждены обслуживать установку при температуре  12-10 0С и ниже, что соответствует температуре наружного воздуха.

Проанализируйте ситуацию и укажите, какие санитарные нормы нарушены в данной ситуации:____________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Лист рабочей тетради №6

                                    Тема: Воздух рабочей зоны.
Задача 1.

Перечислите, какие параметры, согласно ГОСТ 12.1.005 – 88 ССБТ нормируются, относительно воздуха рабочей зоны:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 2.

Проклассифицируйте, категории тяжести работ в соответствии с общими энергетическими затратами в отношении допустимых значений температур и дайте к каждой категории пояснение:

    _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 3.

Заполните таблицы:

Оптимальная температура, относительная влажность и скорость движения воздуха в рабочей зоне производственных помещений

	Сезон года
	Категория

работ
	Температура, Со
	Относительная

влажность, %
	Скорость движения воздуха, м/с, не более

	Холодный и переходный

периоды года
	1

2а

2б

3
	
	
	

	Теплый период года
	1

2а

2б

3
	
	
	


Допустимая температура, относительная влажность и скорость движения в рабочей зоне производственных помещений в холодный и теплый периоды года

	Категория 

работ
	Температура, Со
	Относительная

влажность, %
	Скорость движения воздуха, м/с, не более
	Температура воздуха вне постоянных рабочих мест, Со 

	1

2а

2б

3
	
	
	
	


Предельно допустимые  концентрации некоторых вредных веществ в воздухе рабочей зоны

	Вещества 
	Агрегатное

состояние
	ПДК, мг/м3

	Ацетон
	пары
	

	Бензин 
	пары
	

	Ртуть
	пары
	

	Метиловый спирт
	пары
	

	Хлор
	пары
	

	Медь, свинец
	аэрозоли
	


Лист рабочей тетради №7

Тема: Производственное освещение.
Задача 1.

Дайте, определения следующим характеристикам освещения и составьте формулы нахождения этих характеристик с определенными компонентами:

Световым потоком (Ф) называется________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________.

Силой света (С)  называется______________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________.

С = [   ] / [   ]

Освещенностью (Е) называется____________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________.

Е = [   ] / [   ]

Яркостью поверхности (В) называется______________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________.

В = [   ] / [   ]

Задача 2.

Включите, в определения пропущенные слова:

Поверхность, непосредственно прилегающая к различаемому объекту называется____________________.

Показатель ослепленности позволяет оценить________________________, создаваемое осветительной установкой.

Показатель дискомфорта – характеристика качества освещения, определяющая______________________________________________________

     _________________________________________________________________, которая вызывается резким________________________________одновременно видимых поверхностей в освещенном помещении.

Задача 3.

Перечислите, требования к производственному освещению:      ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 4.

Включите, в определения пропущенные слова и напишите формулу нахождения КЕО, единицы измерения КЕО:

Коэффициент естественной освещенности – это _________     __________________________________________________________________.


Задача 5.

На какие три группы делится естественное освещение. Дайте, характеристику каждой группе:

                                      Естественное освещение


[image: image6]

[image: image7]
1 группа__________________________________________________________

________________________________________________________________.    

2 группа__________________________________________________________

________________________________________________________________.

3 группа__________________________________________________________

_________________________________________________________________.

Задача 6.

На какие четыре группы делится искусственное освещение. Дайте, характеристику каждой группе:

Искусственное освещение

1 группа__________________________________________________________

________________________________________________________________.

2 группа_________________________________________________________

_______________________________________________________________.

3 группа________________________________________________________

_______________________________________________________________.

4 группа_______________________________________________________

_______________________________________________________________.

Задача 7.

Напишите, какие лампы, как правило, используют для производственного освещения, перечислите их достоинства и недостатки:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 8.

Рабочее место может быть освещено прямым, рассеянным или отраженным светом. Определите, где какой свет и подпишите на рисунке.

[image: image8.png]



Лист рабочей тетради №8

Тема: Шум и вибрации как вредные производственные факторы.

Задача 1.

Дать определения шума и вибрации:

Шум –это______________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________.

Вибрации – это_________________________________________________     ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 2.

Проклассифицируйте, шумы:_____________________________________      _______________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 3.

Проклассифицируйте и опишите,  категории вибрации (по источнику возникновения).

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Лист рабочей тетради №9

Тема: Методы снижения шума и защита от вибрации.
Задача 1.

Перечислите, методы снижения шума и методы защиты от производственных вибраций:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Листы рабочей тетради к третьему разделу «Техника безопасности».

Лист рабочей тетради №10

Тема: Электрическая энергия как опасный 

производственный фактор.

Задание 1.

Вставьте пропущенные слова в следующие определения: 

1. Действия  электрического тока,  в результате которого наступает судорожное сокращение мышц называется ___________________________________.

2. Поражение, вызванное воздействием электрическим тока или электрической дуги называется __________________.

Задание 2.

Заполните таблицу.

Поясните, какой величины переменный ток вызывает (вопрос):

1- судорогу в руках;

2- легкое дрожание пальцев;

3- паралич дыхания;

4- паралич рук, не дающий возможности оторвать их от токоведующей части.

Ответы:

А-1мА;

Б-5-7мА;

В-20-25мА;

Г-50-100мА.

	Вопрос
	1
	2
	3
	4

	Ответ
	
	
	
	


Лист рабочей тетради №11.

Классификация средств защиты.

Задание 1.

Заполните таблицу.

По назначению электрозащитные средства делятся:

1 -на изолирующие основные;

2 - на изолирующие дополнительные;

3- на ограждающие;

4- на вспомогательные.

Поясните, к каким из них относятся:

А- диэлектрические перчатки, инструмент с  изолированными рукоятками;

Б - резиновые коврики, диэлектрические калоши;

В - защитные очки;

Г - переносные ограждения.

	Вопрос
	1
	2
	3
	4

	Ответ
	
	
	
	


Лист рабочей тетради №12.

Оказание первой медицинской помощи

при поражении электрическим током.

Задание 1

Нарисуйте, схему смертельного варианта прохождения электрического тока через тело человека и допишите недостающие слова.





Задание 2.

Опишите порядок оказания медицинской помощи при поражении электрическим током.

	

	

	

	


Задание 3.

Приведите схему оказания помощи в случае клинической смерти.

	1.


	2.


	3.


	4.


	5.Если помощь оказывается одним человеком,

                                                                                                                               _____________________________________________________________.

Если имеются помощники _____________________________________________________________.


	6.


Задача 4.

На автобусной остановке стоящий рядом мужчина побледнел и упал. Он - без сознания, кожные покровы бледные, с сероватым оттенком; зрачки широкие, на свет не реагируют.

1. Проанализируйте ситуацию и опишите порядок оказания помощи.

2. Выберите правильные ответы и сопоставьте их в порядок очерёдности выполнения:

1. Вызвать «Скорую помощь».

2. Убедиться в отсутствии пульса на сонной артерии и реакции зрачков на свет.

3. Позвать окружающих на помощь.

4. Определить признаки дыхания с помощью ворсинок ваты или зеркальца.

5. Нанести прекардиальный удар и приступить   к сердечно-лёгочной реанимации.

6. Попытаться добиться от мужчины, на что он всё-таки жалуется.

7. Подробно расспросить окружающих, что предшествовало потере сознания.

8. Повернуть пострадавшего на живот.

9. Приложить к голове (целлофановый пакет со снегом или холодной водой).

10. Поднести к носу ватку с нашатырным спиртом.

Ответ:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Задача 5.

Опишите, порядок оказания медицинской помощи при поражении электрическим током.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
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